
 
 

1 
 

ජාතික තරුණ සසේවා සභාව 

“ප්‍රාථමික ක ල්පීය න සන වන” සසේවා ගණසේ තනතුරු ස඲හා 
 

කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් විෂන නිර්සේශන 
 

1.    සසේවා   ගණන :  ප්‍රාථමික ක ල්පීය න  සන වන (PL 1) 

2.    සසේවා ගණනට අනත් තනතුරු -  

 කාර්නාල සහානක 

 මුරකරු 

 කම්කරු 

   සනීඳාරක්ෂක උද්‍යාන කම්කරු 

3. . කාර්නක්ෂමතා කඩඉම්         - ඳත්කිරීසම් බලධාරිනා විසින් ඳත් සකසරන මණ්ඩලනක් විසින් ඳවත්වනු ලබන  
                                                   වූහගත සම්මුප ඳරික්ෂණනකි. 

 

4. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරික්ෂණ ස඲හා විෂන නිර්සේශන : 
 

     4.1.   ඳහත ස඲හන් සංරචකනන් ආවරණන වන ඳරිදි ඒ ඒ තනතුරට අද්‍ාළව විෂන නිර්සේශන සකස්  කර ගත යුතුන.  

 

4.1.1.  ඳළමු වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරික්ෂණන  ඳත්වීසම් දින සිට වසර තුනක් (03) ඇතුලත සමත් වින යුතුන.                                                     

   වගුව -1 

         

 ඳළමුවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම සමත් විම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම අවම වශසනන් 40% ක ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබා 
ගත යුතුන.  

4.2.  සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරික්ෂණන  II වන සරේණියටනට උසස් වී වසර 03 ක් තුළ සමත් වින යුතුන. 

  වගුව - 2 

 

 සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන සමත්වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් 
ලබාගත යුතුන. 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු විෂන නිර්සේශ (II1වන සරේණියටන) 

01 
 
විෂන 
ද්‍ැනුම 

 

100 

 

(අ) අද්‍ාළ සසේවකනා ජාතික තරුණ සසේවා සභාසේ කාර්නභාරන හා 
කටයුතු ය ළිබ඲ව අවශයවන ඳරිදි ද්‍ැනුම ලබා ඇේද්‍ි  මැන 
බැලිම. 

 
(ආ) සාමානය කාර්නාල කාර්න ක්‍රම සහ          ආනතනින ඳරිඳාලන 

ක්‍රමසේද්‍නන් ය ළිබ඲ව  තම සසේවනට අද්‍ාළ  ද්‍ැනුම  
 

(ඇ) තනතුරට ඳැවසරන විවිධ කාර්නනන් ය ළිබ඲ ප්‍රමාණවත් 
ද්‍ැනුමක් හා ප්‍රවීණතාවක් අත්ඳත් කර සගන ඇත් ද්‍ැි  මැන 
බැලීම. 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු විෂන නිර්සේශ (II වන සරේණියටන) 

 

01 

 

විෂන 
ද්‍ැනුම 

 

100 

 

(අ) ඳළමුවැනි කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණසේදී ආවරණන ව෕ 
විෂනනට අද්‍ාළව ගත ව෕ සසේවා කාලන තුළ අද්‍ාළ ක්සෂේත්‍රන තුළ සිදු 
වී ඇති ඳරිඳාටිමන, නීතිමන සංසශෝධනනන් වැනි සවනස්වීම් 
ය ළිබ඲ සසේවකනාසේ ද්‍ැනුම සහ ඔහුසේ කාර්නනනට අද්‍ාළ 
නවයකරණනන් ය ළිබ඲ සසේවකනාසේ කුසලතා ය ළිබ඲ මැන 
බැලීම.  
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4.3 සතවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරික්ෂණන  I වන සරේණියටනට උසස් වී වසර 05 ක් තුළ සමත් වින යුතුන. 
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 සතවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම සමත් වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබා ගත යුතුන. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු විෂන නිර්සේශ (1වන සරේණියටන) 

 
01 

 
විෂන 
ද්‍ැනුම 

 
100 

අ) ඳළමුවැනි කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණසේදී ආවරණන ව෕ 
විෂනනට අද්‍ාළව ගත ව෕ සසේවා කාලන තුළ අද්‍ාළ ක්සෂේත්‍රන තුළ සිදු වී 
ඇති ඳරිඳාටිමන, නීතිමන සංසශෝධනනන් වැනි සවනස්වීම් ය ළිබ඲ 
සසේවකනාසේ ද්‍ැනුම සහ ඔහුසේ කාර්නනනට අද්‍ාළ නවයකරණනන් 
ය ළිබ඲ සසේවකනාසේ කුසලතා ය ළිබ඲ මැන බැලීම. 
. 
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ජාතික තරුණ සසේවා සභාව 
 

“ප්‍රාථමික ක අර්ධ ල්පීය න“ සසේවා ගණසේ තනතුරු ස඲හා 
 

කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් විෂන නිර්සේශන 
 
 

1. සසේවා ගණන:  ප්‍රාථමික ක - අර්ධ ල්පීය න (PL 2) 
 

2. සසේවා ගණනට අනත් තනතුරු 

අරක්කැක  

සහාන කලා ල්පීය  - නැටුම් 

සහාන කලා ල්පීය  - සංගීත 

සංචාරක බංගලා භාරකරු 

3. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් - ඳත්කිරීම් බලධාරිනා විසින් ඳත් සකසරන මණ්ඩලනක් විසින් ඳවත්වනු ලබන  
                                       වූහගත සම්මුප ඳරීක්ෂණනක් හා නිණතණතා ය ළිබ඲ ප්‍රාසනෝක ක ඳරීක්ෂණනකි. 

 
4. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණ ස඲හා විෂන නිර්සේශන 

4.1.   ඳහත ස඲හන් සංරචකනන් ආවරණන වන ඳරිදි ඒ ඒ තනතුරට අද්‍ාළව විෂන නිර්සේශන සකස් කර ගත යුතුන.  
 

         4.1.1 ඳළමු වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරික්ෂණන  ඳත්වීසම් දින සිට වසර තුනක් (03) ඇතුලත   සමත් වින යුතුන.   
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 ඳළමුවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම සමත් විම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම අවම වශසනන් 40% ක ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබා 
ගත යුතුන.  

4.2 සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන II සරේණියටනට උසස් වී වසර 03 ක් තුළ සමත් වින යුතුන. 

 

 

 සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන සමත්වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් 
ලබාගත යුතුන. 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු විෂන නිර්සේශ (III වන සරේණියටන) 

01 විෂන ද්‍ැනුම 100 

(අ) අද්‍ාළ සසේවකනා ජාතික තරුණ සසේවා සභාවට ඳැවසරන 
කාර්නනන් ය ළිබ඲ව අවශය වන ඳරිදි ද්‍ැනුම ලබා ඇත්ද්‍ැි   මැන 
බැලිම. 

 

(ආ) සාමානය කාර්නාල කාර්න ක්‍රම සහ          ආනතනික ඳරිඳාලන 
ක්‍රමසේද්‍නන් ය ළිබ඲ව  තම සසේවනට අද්‍ාළ  ද්‍ැනුම මැන බැලීම. 

(ඇ) තනතුරට ඳැවසරන විවිධ කාර්නනන් ය ළිබ඲ ප්‍රමාණවත් ද්‍ැනුමක් 
හා ප්‍රවීණතාවක් අත්ඳත් කර සගන ඇත් ද්‍ැි  මැන බැලීම. 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු විෂන නිර්සේශ  (II වන සරේණියටන) 

01 විෂන  ද්‍ැනුම 100 

(අ) ඳළමු කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණසේදී මැන බලන ලද්‍ ඳරාසන 
ඇතුළත ගත ව෕ සසේවා කාලන තුල අද්‍ාළ  ක්සෂේත්‍රසනහි සිදු වී ඇති 
ඳරිඳාටිමන, නීතිමන සංසශෝධනනන් වැනි සවනස්වීම් ය ළිබ඲ 
සසේවකනාසේ ද්‍ැනුම හා ඒ ස඲හා වන දිශාභිමුප වීම ය ළිබ඲ මැන බැලීම. 
 

 (ආ) තනතුරට අද්‍ාල ල්පීය න කාර්නනන් ය ළිබ඲ කුසලතාවන් සින  
සජයෂ්ාතාව ගැලසඳන මටමටක න් දියුණු කර සගන තිසැද්‍ැ ි  මැන 
බැලීම. 

 

 

වගුව - 2 
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4.3 සතවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන I සරේණියටනට උසස් වී වසර 05 ක් තුළ සමත් වින යුතුන. 

 
 වගුව - 3 
 

 
 

 සතවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම සමත් වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකුම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබා ගත යුතුන. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු විෂන නිර්සේශ (1වන සරේණියටන) 

01 විෂන  ද්‍ැනුම 100 

. අ) ඳළමු කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණසේදී මැන බලන ලද්‍ ඳරාසන 
ඇතුළත ගත ව෕ සසේවා කාලන තුල අද්‍ාළ  ක්සෂේත්‍රසනහි සිදු වී ඇති ඳරිඳාටිමන, 
නීතිමන සංසශෝධනනන් වැනි සවනස්වීම් ය ළිබ඲ සසේවකනාසේ ද්‍ැනුම හා ඒ 
ස඲හා වන දිශාභිමුප වීම ය ළිබ඲ මැන බැලීම. 
 

 (ආ) තනතුරට අද්‍ාල ල්පීය න කාර්නනන් ය ළිබ඲ කුසලතාවන් සින  
සජයෂ්ාතාව ගැලසඳන මටමටක න් දියුණු කර සගන තිසැද්‍ැ ි  මැන බැලීම. 
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ජාතික තරුණ සසේවා සභාව 

“ප්‍රාථමික ක ල්පීය න “ සසේවා ගණසේ තනතුරු ස඲හා 
 

කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් විෂන නිර්සේශන 

 

1.   සසේවා ගණන: ප්‍රාථමික ක      -  ල්පීය න  (PL 3) 

 

2.   සසේවා ගණනට අනත් තනතුරු - 

 රිනදුරු 
කාර්ක ක (සමෝටර් රථමි) 
කාර්ක ක (නඩත්තු)  
විදුලි කාර්ක ක   
කාර්ක ක ල්ලය  (ආසලෝකකරණ) 
නන්ත්‍ර ්‍රිනාකරු (විදුලි ජනන) 
නන්ත්‍ර ්‍රිනාකරු (ඳපීසද්‍ෝරු) 
නන්ත්‍ර ්‍රිනාකරු (ය හිනුම් තටාක) 
 

3. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් 

ඳත්කිරීසම් බලධාරිනා විසින් ඳත් සකසරන මණ්ඩලනක් විසින් ඳවත්වනු ලබන වුහගත සම්මුප ඳරීක්ෂණනක් හා නිණතණතා 
ය ළිබ඲ ප්‍රාසනෝක ක ඳරීක්ෂණනකි. 

4. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන ස඲හා විෂන නිර්සේශන: 

4.1      ඳහත ස඲හන් සංරචකනන් ආවරණන වන ඳරිදි ඒ ඒ තනතුරට අද්‍ාළව විෂන නිර්සේශන සකස්      කර ගත යුතුන.  
 

        4.1.1 ඳළමු වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරික්ෂණන  ඳත්වීසම් දින සිට වසර තුනක් (03) ඇතුලත සමත්  
                   වින යුතුන.  
                              වගුව -1 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු විෂන නිර්සේශන (IIIවන සරේණියටන) 

 
01 

 
විෂන 
ද්‍ැනුම 

 
100 

(අ). අද්‍ාළ සසේවකනා ජාතික තරුණ සසේවා සභාවට ඳැවසරන කාර්නනන් 
ය ළිබ඲ව අවශය වන ඳරිදි ද්‍ැනුම ලබා ඇත්ද්‍ැි   මැන බැලිම. 

 
(ආ). සාමානය කාර්නාල කාර්න ක්‍රම සහ          ආනතනික ඳරිඳාලන 

ක්‍රමසේද්‍නන් ය ළිබ඲ව  තම සසේවනට අද්‍ාළ  ද්‍ැනුම මැන බැලීම. 
 

(ඇ). තනතුරට ඳැවසරන විවිධ කාර්නනන් ය ළිබ඲ ප්‍රමාණවත් ද්‍ැනුමක් හා 
ප්‍රවීණතාවක් අත්ඳත් කර සගන ඇත් ද්‍ැි  මැන බැලීම. 

 

 

 ඳළමුවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම සමත් විම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම අවම වශසනන් 40% ක ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබා 
ගත යුතුන.  
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4.2 සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන II සරේණියටනට උසස් වී වසර 03 ක් තුළ සමත් වින යුතුන. 

                    වගුව - 2 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 සද්‍ 

 

 කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන සමත්වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබාගත 
යුතුන. 
 

 

 

 

 
 

4.3. සතවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන I සරේණියටනට උසස් වී වසර 05 ක් තුළ සමත් වින යුතුන. 

                
                                 වගුව -3 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු විෂන නිර්සේශන (1වන සරේණියටන) 

 
01 

 
විෂන 
ද්‍ැනුම 

 
100 

(අ) ඳළමු කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණසේදී මැන බලන ලද්‍ ඳරාසන 
ඇතුළත ගත ව෕ සසේවා කාලන තුල අද්‍ාළ  ක්සෂේත්‍රසනහි සිදු වී ඇති 
ඳරිඳාටිමන, නීතිමන සංසශෝධනනන් වැනි සවනස්වීම් ය ළිබ඲ 
සසේවකනාසේ ද්‍ැනුම හා ඒ ස඲හා වන දිශාභිමුප වීම ය ළිබ඲ මැන බැලීම. 

 
(ආ) තනතුරට අද්‍ාල ල්පීය න කාර්නනන් ය ළිබ඲ කුසලතාවන් සින  

සජයෂ්ාතාව ගැලසඳන මටමටක න් දියුණු කර සගන තිසැද්‍ැ ි  මැන බැලීම 

. 

 

 සතවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම සමත් වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබා ගත යුතුන. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු විෂන නිර්සේශන (II වන සරේණියටන) 

 
01 

 
විෂන ද්‍ැනුම 

 
100 

(අ) ඳළමු කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණසේදී මැන බලන ලද්‍ ඳරාසන 
ඇතුළත ගත ව෕ සසේවා කාලන තුල අද්‍ාළ  ක්සෂේත්‍රසනහි සිදු වී ඇති 
ඳරිඳාටිමන, නීතිමන සංසශෝධනනන් වැනි සවනස්වීම් ය ළිබ඲ 
සසේවකනාසේ ද්‍ැනුම හා ඒ ස඲හා වන දිශාභිමුප වීම ය ළිබ඲ මැන 
බැලීම. 

 
(ආ) තනතුරට අද්‍ාල ල්පීය න කාර්නනන් ය ළිබ඲ කුසලතාවන් සින  

සජයෂ්ාතාව ගැලසඳන මටමටක න් දියුණු කර සගන තිසැද්‍ැ ි  මැන 
බැලීම. 
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ජාතික තරුණ සසේවා සභාව 
 

“කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණියටක සන වන) සසේවා ගණන ස඲හා  
 

කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් විෂන නිර්සේශන 

 
1. සසේවා ගණන : කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණියටක සන වන)   (MA 1-1) 

2.  තනතුරු  නාමනන් 

කළමනාකරණ සහකාර 
නිවාස ඳාලිකා 
සහාන භාෂා ඳරිවර්තක 
නිසේද්‍ක 
සහකාර තරුණ සසේවා නිළධාරී 

තරුණ සසේවා නිලධාරි - ii 
 

3. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම්: 

කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන ලිඛිත ඳරීක්ෂණනකි. 

4. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණ ස඲හා විෂන නිර්සේශන 

 

ඳහත ස඲හන් විෂන කරුණු අතුරින් ඒ ඒ තනතුරු වලට අද්‍ාළ වන සක ටස් ආවරණන වන ඳරිදි ඒ ඒ තනතුරට අද්‍ාළව විෂන 

නිර්සේශන සකස් කර ගත යුතුන. 

4.1. ඳළමු වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන ඳත්වීම් දින සිට වසර 03 ක් ඇතුළත සමත් වින යුතුන.  
         
 වගුව - 1 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු කාලන විෂන නිර්සේශන (II1වන සරේණියටන) 

01 
කාර්නාල ක්‍රම 

 
100 

ඳැන 01 ½ කි 

ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරීක්ෂා සකසර් 

(අ) ජාතික තරුණ සසේවා සභාසවහි හා අසනකුත් රාජය 
අංශසේ කාර්නාල වල භාවිතා වන කාර්නාල ක්‍රම 
ය ළිබ඲ මුලික ද්‍ැනුම හා එම ද්‍ැනුම භාවිතා කිරීම 
ය ළිබ඲ අසේක්ෂකනාසේ හැකිනාව ඳරීක්ෂා කිරීම. 

(ආ) රාජකාරී ලිය  සපීපණ මැනවින් අවසබෝධ සක ට  
සගන ඳැහැදිලි හා සංෂිේත සටහන් මඟින් තම 
අද්‍හස් නිරීක්ෂණ නිශ්චිත අන්ද්‍ක න් ඉදිරිඳත් 
කිරීසම් හැකිනාව ඳරීක්ෂා කිරීම. 

(ඇ) සද්‍න ලද්‍ නිසනෝගනන් ප්‍රකාරව ලිය නක් 
සකටුම්ඳත් කිරීසම් හැකිනාව. 

02. 

මුලය ඳරිඳාලන 
ක්‍රමසේද්‍ ය ළිබ඲ 

මුලික ද්‍ැනුම 
 

100 
ඳැන 01 ½ කි 

රාජය අංශසේ කාර්නාල වල ඳවත්වාගනු ලබන 
මුලික ක ණුම් සඳ ත් හා මුලය කළමනාකරණන 
ය ළිබ඲ අනදුම්කරුසේ ද්‍ැනුම හා අවසබෝධන 
මැනීම අසේක්ෂා සකසර්. 

03. 

විෂනබේධ 
ද්‍ැනුම /ප්‍රවීණතා 

ය ළිබ඲ 
ඳරීක්ෂණන 

100 
ඳැන 01 ½ කි 

තනතුරට ඳැවසරන කාර්නනන් ය ළිබ඲ 
අසේක්ෂකනාසේ ද්‍ැනුම/ ප්‍රවීණතා සමමක න් 
මැන බැසපී. 

 
 

 ඳළමුවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම සමත් විම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම අවම වශසනන් 40% ක ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබා 
ගත යුතුන.  
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4.2. සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන II වන සරේණියටනට උසස් ව෕ දින සිට වසර තුනක් (03) ඇතුලත සමත් වින යුතු න.  

 
 
 වගුව - 2 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු කාලන විෂන නිර්සේශන (II වන සරේණියටන) 

01 
කාර්නාල 
ඳරිඳාටි 

100 
ඳැන 01 ½ කි 

ආනතනික කාර්න ඳරිඳාටි සංග්‍රහසේ විධිවිධාන 
ය ළිබ඲ ද්‍ැනුම ඳරීක්ෂා සකසර්. 

සටහන:ජාතික තරුණ සසේවා සභාසේ අධයක්ෂ 
මණ්ඩලන විසින් විභාගන ස඲හා සනෝගය ඳරිච්සේද්‍ 
තීරණන කරනු ලැසැ.  

02. විෂන ද්‍ැනුම 100 
ඳැන 01 ½ කි 

ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරීක්ෂා සකසර් 

(අ) අනදුම්කරුසේ ධුර කාලන තුළ ,ප්‍රථමිම 
කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණසනන් 
ආවරණන වු විෂනට අද්‍ාළව සිදුකළ කාර්න 
ඳරිඳාටිමන සහ නීතිමන නවයකරණන ය ළිබ඲ 
ද්‍ැනුම 

(ආ) සින අත්ද්‍ැකීම් හරහා අනදුම්කරු කාර්නාල 
්‍රිනාකාරකම් සම්බන්ධසනන් ලඟාකර සගන 
ඇති ප්‍රවීණතාවන ඇගයීම. 

03. 
සඳ දු ප්‍රශ්න 

ඳත්‍රන 
100 

ඳැන 01 ½ කි 

සමම ප්‍රශ්ණ ඳත්‍රන ඳහත ද්‍ක්වා ඇති ඳරිදි සක ටස් 
සද්‍කකින් සමන්විත සේ. 

I වන සක ටස:සාකච්ඡාවක වාර්තාවක් සහෝ 
ප්‍රකාශනක් සහෝ කිනවා අවසබෝධ සක ට සගන 
ලිය නක් සහෝ වාර්තාවක් සහෝ සකස් කිරීම. 

II වන සක ටස:නුතන සමාජසේ සිේධීන් අවසබෝධ 
කර සගන විශ්සපීෂණන කිරීසම් අනදුම්කරුසේ 
හැකිනාව තක්සසේරු කිරීම 

 
 

 

 සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන සමත්වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබාගත යුතුන. 
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4.3. සතවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන (I වන සරේණියටනට උසස් ව෕ දින සිට වසර ඳහක් (05) ඇතුලත සමත් වින යුතු 
න.)  

 

 වගුව - 3 

 
 
  

 සතවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන සමත්වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබාගත යුතුන. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු කාලන විෂන නිර්සේශ (1වන සරේණියටන) 

01 
විෂනානු බේධ 

ද්‍ැනුම 
100 ඳැන 01 කි 

(අ) ඳළමුවන හා සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන මක න් 
ආවරණන වු විෂන නිර්සේශනට අනත් කරුණු ය ළිබ඲ව අද්‍ාළ 
නිළධාරිනාසේ ද්‍ැනුම හා කුසලතාවනන් ඔහුසේ  
සජයෂ්ාතාවනට සරිලන ඳරිදි වැඩි දියුණු කරසගන තිසැද්‍ 
නන්න ඳරීක්ෂා කර බැලීම. 

 

(ආ) එකී ගත ව෕ කාලන තුල ඳත්වීම ලැබී ඇති ක්සෂේත්‍රනට අද්‍ාළ 
නවයකරණනන් ය ළිබ඲ව         අනදුම්කරුසේ කුසලතාවන 
ඳරීක්ෂා කිරීම 

 

 

02 

 
කාර්නාල 

ඳරිඳාටින්ට 
අද්‍ාළ ගැටළු 

(MCQ) 
 
 

100 ඳැන 01 කි 

කාර්නාල ඳරිඳාලනනට අද්‍ාළව ඇති වන ගැටළුවලට ගතයුතු  
්‍රිනාමාර්ග ය ළිබ඲ ද්‍ැනුම මැන බැලීම.  
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ජාතික තරුණ සසේවා සභාව 

“කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණියටක) සසේවා ගණසේ තනතුරු ස඲හා 
 

කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් විෂන නිර්සේශන 

 
1. සසේවා ගණන: කළමනාකරණ සහකාර ( තාක්ෂණියටක) (MA 2.1) 

2. සසේවා ගණනට අනත් තනතුරු - 

 කලා ල්පීය  - සංගීත / නැටුම් 

 සහකාර ණතස්තකාලනාධිඳති 

 සඳ ත් තබන්නා 

 නිශ්චල ඡානාර෕ඳ ල්පීය  

 වීඩිසනෝ කැමරා ල්පීය  

 වීඩිසනෝ සංස්කාරක 

 ඳරිගණක චිත්‍ර නිර්මාණ ල්පීය  

 ජාල / ද්‍ෘඩාංග කාර්ක ක ල්පීය  

 කාර්ක ක සහකාර (විද්‍ුත් / විදුලි / සිවිපී) 

 සහකාර නිෂ්ඳාද්‍ක 

 සග විසඳ ල සහකාර 

 වෘත්තීන ණතහුණු  උඳසේශක (ස්ථිර) 

3. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් : සිනලුම කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණ ලිඛිත විභාග මක න් ඳවත්වනු ලැසැ. 

4. ඳහත ස඲හන් විෂන කරුණු අතුරින් ඒ ඒ තනතුරු වලට අද්‍ාළ වන සක ටස් ආවරණන වන ඳරිදි ඒ ඒ තනතුරට අද්‍ාළව විෂන  
    නිර්සේශන සකස් කර ගත යුතුන. 

 

4.1. ඳළමු වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන ඳත්වීම් දින සිට වසර 03 ක් ඇතුළත සමත් වින යුතුන. (III සරේණියටන) 

 

      වගුව - 1 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු කාලන විෂන නිර්සේශන (II1වන සරේණියටන) 

01 

කාර්නාල 
ඳරිඳාලනන සහ 
ය රිස් ඳාලන 
ඳරිඳාටි 

100 
ඳැන 

01 ½ කි 

ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරීක්ෂා සකසර්. 
(අ) අනදුම්කරුසේ සසේවනට අද්‍ාළ කාර්නාල 

ඳරිඳාලනන ය ළිබ඲ (සාමානය) ද්‍ැනුම හා 
එම ද්‍ැනුම භාවිතා කිරීම ය ළිබ඲ හැකිනාව 
ඳරීක්ෂා කිරීම. 

(ආ)රාජකාරි ලිය  සපීපන මැනවින් අවසබෝධ 
සක ට සගන ඳැහැදිලි හා සංක්ෂිේත 
සටහන් මක න් තම අද්‍හස් / නිරීක්ෂණ 
නිශ්චිත අන්ද්‍ක න් ඉදිරිඳත් කිරීසම් හැකිනාව 
ඳරික්ෂා කිරීම. 

(ඇ) සද්‍න ලද්‍ නිසනෝගනක් ප්‍රකාරව ලිය නක් 
සකටුම්ඳත් කිරීසම් හැකිනාව. 

02 
ම෕ලය ඳරිඳාලන 
ඳරිඳාටි 

100 
ඳැන 

01 ½ කි 

අනදුම්කරුසේ සසේවනට අද්‍ාළ ම෕ලය සරගුලාසි 
ය ළිබ඲ ද්‍ැනුම හා අවසබෝධන මැනීම අසේක්ෂා 
සකසර්. 

 

 ඳළමුවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම සමත් විම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම අවම වශසනන් 40% ක ලකුණු ප්‍රමාණනක් 
ලබා ගත යුතුන.  
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4.2. සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන II වන සරේණියටනට උසස් ව෕ දින සිට වසර තුනක් (03) ඇතුලත සමත් වින යුතු න.  

 
                                                                                                                                                                            වගුව - 2 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන සමත්වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබාගත 
යුතුන. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු කාලන විෂන නිර්සේශන (II වන සරේණියටන) 

01 

කාර්නාල 
ඳරිඳාලනන සහ 
ය රිස් ඳාලන 
ඳරිඳාටි 

100 ඳැන 01 ½ 

ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරීක්ෂා සකසර්. 
(අ)  අනදුම්කරුසේ ධ෕ර කාලන තුළ, ප්‍රථමිම 

කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණසනන් 
ආවරණන ව෕ විෂනට අද්‍ාළව සිදු කළ කාර්න 
ඳරිඳාටිමන සහ නීතිමන නවයකරණ ය ළිබ඲ 
ද්‍ැනුම ඳරීක්ෂා කිරීම. 

 
 (ආ)  අනදුම්කරුසේ සින අත්ද්‍ැකිම් හරහා කාර්නාල 

ඳරිඳාලනන සහ ආනතනික කාර්න ඳරිඳාටි 
සම්බන්ධසනන් ළඟා කරසගන ඇති 
ප්‍රවීණතාව ඇගි ම.  

 

02 
ම෕ලය ඳරිඳාලන 
ඳරිඳාටි 

100 
ඳැන 
01 ½ 

ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරීක්ෂා සකසර්. 
(අ)    අනදුම්කරුසේ ධ෕ර කාලන තුළ, ප්‍රථමිම 

කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණසනන් 
ආවරණන ව෕ විෂනට අද්‍ාළව සිදු කළ කාර්නන 
ඳරිඳාටිමන සහ නීතිමන නවයකරණ ය ළිබ඲ 
ද්‍ැනුම, 

 
(ආ) සින අත්ද්‍ැකීම් හරහා අනදුම්කරු කාර්නාල 

්‍රිනාකාරකම් සම්බන්ධසනන් ළඟාකරසගන 
ඇති ප්‍රවිණතාව ඇගයීම. 

 

03 
තාක්ෂණියටක 
විෂනන 

100 
ඳැන 

01 ½ කි 

අනදුම්කරු සින තනතුරට සහ සජයෂ්ාත්වනට අද්‍ාළව 
තාක්ෂණියටක ක්සෂේත්‍රසනන් ලබා ගත යුතු නිනක ත 
මටමටසම් ද්‍ක්ෂතා ලබා සගන ඇති ද්‍ැි  ඇගයීම. 
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4.3. සතවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන I වන සරේණියටනට උසස් ව෕ දින සිට වසර ඳහක් (05) ඇතුලත සමත් වින යුතු න.  

                                                                                                                                                                         වගුව - 3 

 

 

 සතවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන සමත්වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබාගත යුතුන. 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු කාලන විෂන නිර්සේශන  (I වන සරේණියටන) 
 

01 කාර්නාල ඳරිඳාලනන 
සහ ය රිස් ඳාලන ඳරිඳාටි 

100 ඳැන 01 ½ ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරීක්ෂා සකසර්. 
(අ)  අනදුම්කරුසේ ධ෕ර කාලන තුළ, 

ප්‍රථමිම කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් 
ඳරීක්ෂණසනන් ආවරණන ව෕ 
විෂනට අද්‍ාළව සිදු කළ කාර්න 
ඳරිඳාටිමන සහ නීතිමන 
නවයකරණ ය ළිබ඲ ද්‍ැනුම ඳරීක්ෂා 

කිරීම. 
 

 (ආ)  අනදුම්කරුසේ සින අත්ද්‍ැකිම් 

හරහා කාර්නාල ඳරිඳාලනන සහ 
ආනතනික කාර්න ඳරිඳාටි 
සම්බන්ධසනන් ළඟා කරසගන 

ඇති ප්‍රවීණතාව ඇගි ම.  

02 ම෕ලය ඳරිඳාලන ඳරිඳාටි 100 ඳැන 

01 ½ 
ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරීක්ෂා සකසර්. 
(අ)    අනදුම්කරුසේ ධ෕ර කාලන තුළ, 

ප්‍රථමිම කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් 
ඳරීක්ෂණසනන් ආවරණන ව෕ 
විෂනට අද්‍ාළව සිදු කළ කාර්නන 
ඳරිඳාටිමන සහ නීතිමන 
නවයකරණ ය ළිබ඲ ද්‍ැනුම, 

 

(ආ) සින අත්ද්‍ැකීම් හරහා අනදුම්කරු 

කාර්නාල ්‍රිනාකාරකම් 
සම්බන්ධසනන් ළඟාකරසගන 

ඇති ප්‍රවිණතාව ඇගයීම. 
03 තාක්ෂණියටක විෂනන 100 ඳැන 

01 ½ කි 

අනදුම්කරු සින තනතුරට සහ 
සජයෂ්ාත්වනට අද්‍ාළව තාක්ෂණියටක 
ක්සෂේත්‍රසනන් ලබා ගත යුතු නිනක ත 
මටමටසම් ද්‍ක්ෂතා ලබා සගන ඇති ද්‍ැි  

ඇගයීම. 
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ජාතික තරුණ සසේවා සභාව 
 

“ආශ්‍රිත ත නිලධාරි” සසේවා ගණසේ තනතුරු ස඲හා 

කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් විෂන නිර්සේශන 

 
 

1. සසේවා ගණන : ආශ්‍රිත නිලධාරී (MA 3) 
 

2. සසේවා ගණනට අනත් තනතුරු -  
 

තරුණ සසේවා නිලධාරී 

සහන නිෂ්ඳාද්‍ක 

උඳසේශක 1 සරේණියටන 

  
3. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් - සිනලුම කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණ ලිඛිත විභාග මක න් ඳවත්වනු ලැසැ . 
 

4. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණ ස඲හා විෂන නිර්සේශන 
  

4.1. ඳහත ස඲හන් විෂන කරුණු අතුරින් ඒ ඒ තනතුරු වලට අද්‍ාළ වන සක ටස් ආවරණන වන ඳරිදි ඒ ඒ තනතුරට අද්‍ාළව   
       විෂන නිර්සේශන සකස් කර ගත යුතුන.  
 
4.2. ඳළමු වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන (ඳත්වීම් දින සිට වසර 03 ක් ඇතුළත සමත් වින යුතුන.) 

වගුව - 1 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ඳළමුවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම සමත් විම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම අවම වශසනන් 40% ක ලකුණු ප්‍රමාණනක් 
ලබා ගත යුතුන.  
 

 

 

 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු කාලන විෂන නිර්සේශ (II1වන සරේණියටන) 

01 කාර්නාල ක්‍රම 100 ඳැන 01 ½ 

ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරීක්ෂා සකසර් . 
 (අ)  ආනතනසනහි කාර්නාල වල භාවිතා වන කාර්නාල ක්‍රම 
ය ළිබ඲ මුලික ද්‍ැනුම හා එම ද්‍ැනුම භාවිත කිරීම ය ළිබ඲ 
හැකිනාව ඳරික්ෂා කිරිම. 
 
(ආ)  රාජකාරි ලිය  සපීපන මැනවින් අවසබෝධ සක ට සගන 
ඳැහැදිලි හා සංක්ෂිේත සටහන් මක න් තම අද්‍හස් / 
නිරීක්ෂණ නිශ්චිත අන්ද්‍ක න් ඉදිරිඳත් කිරිසම් හැකිනාව 
ඳරීක්ෂා කිරිම . 
 
(ඇ)  සද්‍න ලද්‍ නිසනෝගනක් ප්‍රකාරව ලිය නක් සකටුම්ඳත් 
කිරිසම් හැකිනාව. 

02 ක ණුම් ක්‍රම 100 
ඳැන 01  ½ 

 

ආනතනසේ භාවිතා වන මුලික ක ණුම් සඳ ත් හා මුද්‍පී 
ඳාලන කාර්නනන් ය ළිබ඲ අවසබෝධන හා ද්‍ැනුම මැනීම 
අසේක්ෂා සකසර්. 

03 
විෂනබේධ 
කරුණු 

100 ඳැන 01 ½ 

සමීක්ෂණ සංවිධානන,සත රතුරු රැස්කිරීම ස඲හා වන 
ආකෘතින නිර්මාණන කිරීම,එක්රැස් කල සත රතුරු 
විශ්සපීෂණන,සකස් සක ට සබද්‍ා හැරීම,වාර්තා /ප්‍රගති 
වාර්තා සකස් කිරීම ඇතුළු තනතුරට අද්‍ාළ කාර්නභාරන 
ය ළිබ඲ ද්‍ැනුම හා කුසලතා මැන බැලීම. 
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42. සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන (II වන සරේණියටනට උසස් ව෕ දින සිට වසර තුනක් (03) ඇතුලත සමත් වින යුතු න.)  

වගුව - 2  

 
 

 සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන සමත්වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබාගත 
යුතුන. 

 

4.3.   සතවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන (I වන සරේණියටනට උසස් ව෕ දින සිට වසර ඳහක් (05) ඇතුලත සමත් වින යුතු න.)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 සතවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන සමත්වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබාගත 

යුතුන. 

 
 

 

 

 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු කාලන විෂන නිර්සේශ (II වන සරේණියටන) 

01 
විෂනානු බේධ 

ද්‍ැනුම 
100 

ඳැන 
01 ½ 

ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරීක්ෂා  සකසර් . 
(අ)  අනදුම්කරුසේ ධුර කාලන තුළ, ප්‍රථමිම කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් 
ඳරීක්ෂණසනන් ආවරණන වු විෂනට අද්‍ාළව සිදු කළ කාර්න 
ඳරිඳාටිමන සහ නීතිමන නවයකරණ ය ළිබ඲ ද්‍ැනුම , 
 
(ආ)  සින අත්ද්‍ැකීම් හරහා අනදුම්කරු කාර්නාල ්‍රිනාකාරකම් 
සම්බන්ධසනන් ලඟා කර සගන ඇති ප්‍රවීණතාව ඇගයීම . 

02 
සඳ දු ප්‍රශ්ණ 

ඳත්‍රන 
100 

ඳැන 
01 ½ 

සමම ප්‍රශ්ණ ඳත්‍රන ඳහත ද්‍ක්වා ඇති ඳරිදි සක ටස් සද්‍කකින් 
සමන්විත සේ . 
I  වන සක ටස : සාකච්ජාවක වාර්තාවක් සහෝ ප්‍රකාශනක් සහෝ 
කිනවා අවසබෝධ සක ට සගන ලිය නක් සහෝ වාර්තාවක් සහෝ 
සකස් කිරීම . 
II  වන සක ටස : නුතන සමාජසේ ප්‍රවණතා අවසබෝධ කර සගන 
විශ්සපීෂණන කිරීසම් අනදුම්කරුසේ හැකිනාව තක්සසේරු කිරීම. 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු කාලන විෂන නිර්සේශ (1වන සරේණියටන) 

01 
සඳ දු ප්‍රශ්ණ 
ඳත්‍රන 

100 
ඳැන 

01 1/2 

සමම ප්‍රශ්ණ ඳත්‍රන ඳහත ද්‍ක්වා ඇති ඳරිදි සක ටස් සද්‍කකින් 
සමන්විත සේ . 
1 වන සක ටස : සාකච්ජාවක වාර්තාවක් සහෝ ප්‍රකාශනක් සහෝ 
කිනවා අවසබෝධ සක ට සගන ලිය නක් සහෝ වාර්තාවක් සහෝ සකස් 
කිරිම . 
II වන සක ටස: කාලීන සමාජසේ සිේධින් අවසබෝධ කර සගන විග්‍රහ 
කිරිසම් අනදුම්කරුසේ හැකිනාව තක්සසේරු කිරීම. 
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ජාතික තරුණ සසේවා සභාව 

“්‍රිනාත්මක කිරීසම් / උඳසේශන  සසේවා’’ සසේවා ගණසේ තනතුරු ස඲හා 
 

කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් විෂන නිර්සේශන 

 

1. සසේවා ගණන :  ්‍රිනාත්මක කිරීසම් / උඳසේශන සසේවා (MA 4) 
 

2. සසේවා ගණනට අනත් තනතුරු- 

 ප්‍රචාරක නිලධාරී 
 උඳසේශන සසේවා නිලධාරී 
 භාෂා ඳරිවර්තක 
 විගණන නිලධාරි 

දිස්ත්‍රික් තරුණ සසේවා නිලධාරි 

සහකාර ගණකාධිකාරි 
 

3. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් - සිනලුම කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණ ලිඛිත විභාග මක න් ඳවත්වනු ලැසැ. 

4. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණ ස඲හා විෂන නිර්සේශන 

  
4.1. ඳහත ස඲හන් විෂන කරුණු අතුරින් ඒ ඒ තනතුරු වලට අද්‍ාළ වන සක ටස් ආවරණන වන ඳරිදි ඒ ඒ තනතුරට අද්‍ාළව   
       විෂන නිර්සේශන සකස් කර ගත යුතුන.  
 
4.2. ඳළමු වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන (ඳත්වීම් දින සිට වසර 03 ක් ඇතුළත සමත් වින යුතුන.) 

 

              වගුව - 1 
 

 
            

 

 

  කාර්නක්ෂමතා කඩඉම  සමත් විම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම අවම වශසනන් 40% ක ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබා ගත 
යුතුන.  
 

 

 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු කාලන විෂන නිර්සේශන (II1වන සරේණියටන) 

 
01 

 
කාර්නාල ක්‍රම 

 
100 

 
ඳැන 

01 ½ කි 

ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරීක්ෂා සකසර්. 
 
(අ) ආනතනසනහි කාර්නාල වල භාවිතා වන කාර්නාල 

ක්‍රම ය ළිබ඲ ම෕ලික ද්‍ැනුම හා එම ද්‍ැනුම භාවිතා 
කිරීම ය ළිබ඲ව හැකිනාව ඳරීක්ෂා කිරීම. 

 
(ආ) රාජකාරි ලිය  සපීපන මැනවින් අවසබෝධ සක ට 

සගන ඳැහැදිලි හා සංක්ෂිේත සටහන් මක න් තම 
අද්‍හස් / නිරීක්ෂණ නිශ්චිත අන්ද්‍ක න් ඉදිරිඳත් 
කිරීසම් හැකිනාව ඳරීක්ෂා කිරීම. 

 
(ඇ) සද්‍න ලද්‍ නිසනෝගනක් ප්‍රකාරව ලිය නක් සකටුම්ඳත් 

කිරීසම් හැකිනාව. 
 
 

 
02 

 
ක ණුම්  ක්‍රම 

 
100 

 
ඳැන 

01 ½ කි 

තනතුරට අද්‍ාළ වන ඳරිදි  රාජය අංශසේ කාර්නාලවල 
භාවිත වන මුලික ක ණුම් සඳ ත් හා මුලය ඳාලන 
කාර්නනන් ය ළිබ඲ අවසබෝධන හා ද්‍ැනුම මැනීම. 
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4.3 සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන (II වන සරේණියටනට උසස් ව෕ දින සිට වසර තුනක් (03) ඇතුලත සමත් වින යුතු න.)  

       වගුව - 2 
 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු කාලන විෂන නිර්සේශන (II වන සරේණියටන) 

0 

ආනතනික 
කාර්න 
ඳරිඳාටි 

00 

 
ඳැන 

0 ½ කි 

 

ජාතික තරුණ සසේවා සභාසේ කාර්න ඳටිඳාටි සංග්‍රහසේ 
විධිවිධාන ය ළිබ඲ අනදුම්කරුසේ ද්‍ැනුම ඳරීක්ෂා සකසර්. 

 
02 

 
විෂන  ද්‍ැනුම 

 

00 

 
ඳැන 

0 ½ කි 

ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරීක්ෂා සකසර්. 
 

(අ)අනදුම්කරුසේ ධ෕ර කාලන තුළ , ප්‍රථමිම 
කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණසනන් ආවරණන ව෕ 
විෂනට අද්‍ාළව සිදු කළ කාර්න ඳරිඳාටිමන සහ 
නීතිමන නවයකරණ ය ළිබ඲ ද්‍ැනුම, 

 

සහ 
 

(ආ)සින අත්ද්‍ැකීම් හරහා අනදුම්කරු කාර්නාල 
්‍රිනාකාරකම් සම්බන්ධසනන් ළඟා කර සගන ඇති 
ප්‍රවීණතා ඇගයීම. 

 
03 

 
සඳ දු ප්‍රශ්ණ 
ඳත්‍රන 

 

00 

 
ඳැන 

0 ½ කි 

 

සමම ප්‍රශ්ණ ඳත්‍රන ඳහත ද්‍ක්වා ඇති ඳරිදි සක ටස් 
සද්‍කකින් සමන්විත සේ. 
 

I වන සක ටස: සාකච්ඡාවක වාර්තාවක් සහෝ 
ප්‍රකාශනක් සහෝ කිනවා අවසබෝධ සක ට සගන ලිය නක් 
සහෝ වාර්තාවක් සහෝ සකස් කිරීම. 
 

II වන සක ටස: න෕තන සමාජසේ සිේධීන් අවසබෝධ කර 
සගන විශ්සපීෂණන කිරීසම් අනදුම්කරුසේ හැකිනාව 
තක්සසේරු කිරීම. 

 
 සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන සමත්වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබාගත 

යුතුන. 
 

4.4. සතවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන (I වන සරේණියටනට උසස් ව෕ දින සිට වසර ඳහක් (05) ඇතුලත සමත් වින යුතු න.)  

             වගුව - 3 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන ලකුණු කාලන විෂන නිර්සේශ (1වන සරේණියටන) 

0 විෂන ද්‍ැනුම 00 
ඳැන 

0 ½ කි 

 
(අ)ඳළමු වන හා සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් 

ඳරීක්ෂණන මඟින් ආවරණන ව෕ විෂන සම්බන්ධව 
අනදුම්කරුසේ ධ෕ර කාලන තුළ අද්‍ාළ ක්සෂේත්‍රන 
සම්බන්ධව සිදු කළ කාර්න ඳරිඳාටික හා නීතිමන 
සංසශෝධන ය ළිබ඲ ද්‍ැනුම ඳරීක්ෂා කිරීම. 

 
(ආ)ඳත්වීම ලැබී ඇති ක්සෂේත්‍රනට අද්‍ාළ නවයකරණ 

ය ළිබ඲ අනදුම්කරුසේ කුසලතාව ඳරික්ෂා කිරීම. 

02 
කාර්නාල 
ඳරිඳාටි 
(MCQ) 

00 
ඳැන 

0 ½ කි 

 
කාර්නාල ඳරිඳාටි වලට අද්‍ාළ ප්‍රශ්න සහ ගැටළු 
 
 
 

 

 සතවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන සමත්වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබාගත යුතුන. 

 

  



 
 

17 
 

ජාතික තරුණ සසේවා සභාව 

“කණියටෂ්ා කළමනාකාර” සසේවා ගණසේ තනතුරු ස඲හා 
 

කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් විෂන නිර්සේශන 
 

1. සසේවා ගණන : කණියටෂ්ා කළමණාකාර (JM 1-1) 
 

2. සසේවා ගණනට අනත් තනතුරු -  
 

ප්‍රවාහන නිලධාරි 
නිෂ්ඳාද්‍ක 
කාර්ක ක නිලධාරි 
වැඩසඳ ළ අධිකාරි 
ණතස්තකාලනාධිඳති 
සජයෂ්ා තරුණ සසේවා නිලධාරි  
අභයන්තර විගණන නිලධාරි 
ප්‍රසම්ඳාද්‍න නිලධාරි 
ඳරිඳාලන නිලධාරි 
මුලය නිලධාරි 
ඳරිගණක වැඩ සටහන් සම්ඳාද්‍ක සහ විශ්සපීෂක 
ණතහුණු කළමනාකරු 

3. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් - සිනලුම කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරික්ෂණ ලිඛිත විභාග මක න් ඳවත්වනු ලැසැ. 
 

4. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණ ස඲හා විෂන නිර්සේශන 

ඳහත ස඲හන් විෂන කරුණු අතුරින් ඒ ඒ තනතුරු වලට අද්‍ාළ වන සක ටස් ආවරණන වන ඳරිදි ඒ ඒ තනතුරට අද්‍ාළව විෂන 

නිර්සේශන සකස් කර ගත යුතුන. 

4.1. ඳළමු වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන (ඳත්වීම් දින සිට වසර 03 ක් ඇතුළත සමත් වින යුතුන.) II වන සරේණියටනට 

 ජාතික තරුණ සසේවා සභාසේ ඳත්වීම් බලධාරිනා විසින් තීරණන කරනු ලබන මණ්ඩලනක් මක න් නිරවද්‍යතාව ඳරීක්ෂා 

කර බලනු ලැබින යුතු සේ. 

 වගුව - 1 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන 
මුළු 

ලකුණු 
කාල 
සීමාව 

විෂන නිර්සේශන (II වන සරේණියටන) 

01 
කාර්නාල 
ක්‍රම 

100 
ඳැන 

01 ½ කි 

ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරීක්ෂා සකසර්. 
(අ) ආනතනසනහි කාර්නාල වල භාවිතා වන කාර්නාල ක්‍රම ය ළිබ඲ මුලික 

ද්‍ැනුම හා එම ද්‍ැනුම භාවිතා කිරීම ය ළිබ඲ව හැකිනාව ඳරීක්ෂා 
කිරීම. 

(ආ) රාජකාරී ලිය  සපීපණ මැනවින් අවසබෝධ සක ට  සගන ඳැහැදිලි 
හා සංක්ෂිේත සටහන් මඟින් තම අද්‍හස් / නිරීක්ෂණ නිශ්චිත 
අන්ද්‍ක න් ඉදිරිඳත් කිරීසම් හැකිනාව ඳරීක්ෂා කිරීම. 

(ඇ) සද්‍න ලද්‍ නිසනෝගනක් ප්‍රකාරව ලිය නක් සකටුම්ඳත් කිරීසම් 
හැකිනාව  

02. 
ක ණුම් 
ක්‍රම 

100 
ඳැන 
02 කි 

(අ)ආනතනසනහි කාර්නාල වල ඳවත්වා   ගනු ලබන මුලික ක ණුම් 
සඳ ත් හා මුලය කළමනාකරණන ය ළිබ඲ අනදුම්කරුසේ ද්‍ැනුම හා 
අවසබෝධන මැන බැලීම. 

                                           සහ 
(ආ) එම ද්‍ැනුම අරමුණු ඉටුකර ගැනීම ස඲හා සන ද්‍ා ගැනීසම් හැකිනාව. 

3. 
විෂනානු 
බේධ 
ද්‍ැනුම 

100 
ඳැන 
02 කි 

(අ) තනතුරට සහ සසේවා ගණනට අද්‍ාළව අනදුම්කරුසේ විෂනානු බේධ 
ද්‍ැනුම තක්සසේරු කිරීම. 

(ආ) විෂනට අද්‍ාළව සිදු කළ කාර්න ඳරිඳාටිමන සහ නීතිමන   
නවයකරණ ය ළිබ඲ ද්‍ැනුම, 

                                            සහ 
(ඇ) සින අත්ද්‍ැකීම් හරහා අනදුම්කරු කාර්නාල ්‍රිනාකාරකම් 

සම්බන්ධසනන් ළගා කර සගන ඇති ප්‍රවීණතා ඇගි ම. 

 

 ඳළමුවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම සමත් විම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම අවම වශසනන් 40% ක ලකුණු ප්‍රමාණනක් 
ලබා ගත යුතුන.  
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4.2. සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන (I වන සරේණියටනට උසස් ව෕ දින සිට වසර ඳහක් (05) ඇතුලත සමත් වින යුතු න.)  

 වගුව - 2 
 
 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන 
මුළු 

ලකුණු 
කාල 
සීමාව 

විෂන නිර්සේශන (1වන සරේණියටන) 

01 
ආනතනික 
කාර්න ඳරිඳාටි 

100 
ඳැන 

01 ½ කි 

       ජාතික තරුණ සසේවා සභාසේ කාර්න ඳරිඳාටි සංග්‍රහසේ 
විධිවිධාන ය ළිබ඲ අනදුම්කරුසේ ද්‍ැනුම ඳරීක්ෂා සකසර්.  

02. 
රාජය  මුලය 
ඳාලන 
ක්‍රමසේද්‍ 

100 
ඳැන 

01½ කි 

ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරීක්ෂා සකසර් 
(අ) ආනතනසනහි කාර්නාලවල භාවිතා වන මුලය 

කළමනාකරණන හා ඳාලනන, මුද්‍පී භාරකත්වන, ආද්‍ානම් 
සහ සගවීම්, අනවැන ඇස්තසම්න්තු, සැඳයීම්, වැඩ හා සසේවා 
ය ළිබ඲ ද්‍ැනුම සහ අවසබෝධන. 

 
(ආ) සමීක්ෂණ මණ්ඩල සහ ගබඩා ඳවත්වාසගන නෑම.  
 

03. 
විෂනානු බේධ 
ද්‍ැනුම 

100 
ඳැන 
02 කි 

ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරීක්ෂා සකසර් 

(අ) අනදුම්කරුසේ ධ෕ර කාලන තුළ ,ප්‍රථමිම කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් 
ඳරීෂණසනන් ආවරණන වු විෂනට අද්‍ාළව සිදුකළ කාර්න 
ඳරිඳාටිනම සහ නීතිමන නවයකරණන ය ළිබ඲ ද්‍ැනුම, 

(ආ) තනතුරට සහ ක්සෂේත්‍රනට අද්‍ාළව අනදුම්කරුසේ ද්‍ැනුම 
තක්සසේරු කිරීම. 

                        සහ 
(ඇ) සින අත්ද්‍ැකීම් හරහා අනදුම්කරු කාර්නාල ්‍රිනාකාරකම් 

සම්බන්ධසනන් ලඟාකර සගන ඇති ප්‍රවීණතා ඇගයීම. 
 
 

 
 සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන සමත්වීම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම 40% ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබාගත 

යුතුන. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

19 
 

ජාතික තරුණ සසේවා සභාව 
 

“කළමනාකාර” සසේවා ගණසේ තනතුරු ස඲හා 
 

කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් විෂන නිර්සේශන 

 
1.සසේවා ගණන : කළමනාකාර (MM1-1) 

2. සසේවා ගණනට අනත් තනතුරු - 

 නිසක්තනාධිඳති 
 අභයන්තර විගණක 
 සහකාර අධයක්ෂ (මානව සම්ඳත්, ඳරිඳාලන) 
 ඉංජිසන්රු (සිවිපී) / සහකාර අධයක්ෂ / නිසනෝජය අධයක්ෂ (ඉදිකිරීම් හා නඩත්තු) 
 සහකාර අධයක්ෂ (සැඳයීම්) 
 සහකාර අධයක්ෂ / නිසනෝජය අධයක්ෂ (මුද්‍පී) 
 සහකාර අධයක්ෂ (සත රතුරු තාක්ෂණ) 
 සහකාර අධයක්ෂ (නීති සහ අධයක්ෂ මණ්ඩල සපීකම්) 
 සහකාර අධයක්ෂ (කාර්ක ක සහ වෘත්තින ණතහුණු) 
  සහකාර අධයක්ෂ (සැලසුම් හා සංවර්ධන) 
  සහකාර අධයක්ෂ (දිස්ත්‍රික්) 
 සහකාර අධයක්ෂ 
 නිසනෝජය අධයක්ෂ (මානව සම්ඳත්, ඳරිඳාලන) 
 නිසනෝජය අධයක්ෂ (සංවර්ධන) 
 නිසනෝජය අධයක්ෂ (කාර්ක ක සහ වෘත්තින ණතහුණු)  
 නිසනෝජය අධයක්ෂ  
 නිසනෝජය අධයක්ෂ (ඳලාත්) 
 සපීකම් 

3. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් - සිනලුම කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණ ලිඛිත විභාගන මක න් ඳවත්වනු ලැසැ. 

4. කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන ස඲හා විෂන නිර්සේශන: 

 ඳහත ස඲හන් විෂන කරුණු අතුරින් ඒ ඒ තනතුරු වලට අද්‍ාළ වන සක ටස් ආවරණන වන ඳරිදි ඒ ඒ තනතුරට අද්‍ාළව විෂන 

නිර්සේශන සකස් කර ගත යුතුන. 

4.1. ඳළමු වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන (ඳත්වීම් දින සිට වසර 03 ක් ඇතුළත සමත් වින යුතුන.) II වන සරේණියටනට 

 ජාතික තරුණ සසේවා සභාසේ ඳත්වීම් බලධාරිනා විසින් තීරණන කරනු ලබන මණ්ඩලනක් මක න් නිරවද්‍යතාව ඳරීක්ෂා කර බලනු ලැබින 
යුතු සේ.      
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 ඳළමුවන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම සමත් විම ස඲හා සෑම අසේක්ෂකසනකු ම අවම වශසනන් 40% ක ලකුණු ප්‍රමාණනක් ලබා ගත යුතුන.  

4.2. සද්‍වන කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණන ස඲හා විෂන,ලකුණු සහ විෂන නිර්සේශන: ඳළමුවන සරේණියටනට උසස් ව෕ දින සිට වසර ඳහක් (05) 
ඇතුලත සමත් වින යුතු න. 

 සමම කාර්නක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණසනන් සමත් වීම ස඲හා අද්‍ාළ ක්සෂේත්‍රනකින් ඳශ්චාත් උඳාධිනක් ලබා තිබින යුතුන. 

අනුක්‍රක ක 
අංකන 

විෂන 
මුළු 

ලකුණු 
කාල 
සීමාව 

විෂන නිර්සේශන (II වන සරේණියටන) 

01 
සාමානය ඳරිඳාලනන 
සහ රාජය ප්‍රතිඳත්තින 

100 
ඳැන 

2 ½ කි 

ඳහත ස඲හන් ක්සෂේත්‍ර ඳරික්ෂා සකසර්. 
(අ) නහඳත් කාර්නාල ඳරිඳාටි, ඳරිඳාලන  ක්‍රමසේද්‍, ජාතික තරුණ 

සසේවා සභාසේ වර්තමාන චක්‍රසපීප උඳසද්‍ස් සහ ආනතන 
සංග්‍රහසේ සහ විධිවිධාන සංග්‍රහන ය ළිබ඲ ද්‍ැනුම. 

 

(ආ) ජාතික තරුණ සසේවා සභාසේ කාර්න භාර්න    ය ළිබ඲ 
වර්තමාන රාජය ප්‍රතිඳත්තින ගැන ද්‍ැනුම. 

02 
රාජය ම෕ලය 
කළමනාකරණන 

100 
ඳැන 2 ½  

කි 

 

 රාජය සංස්ථමිා අංශන සකසරහි විසශේෂ අවධානන ඇතිව 
රාජය ම෕ලය ප්‍රතිඳතත්ති සහ ඳරිඳාටි ය ළිබ඲ 
අසේක්ෂකනාසේ ද්‍ැනුම මැන බැලීම 

03 
කළමනාකරණන 
 
(සඳ දු) 

100 
ඳැන 1 ½ 

කි. 

(අ) නිර්මාණාත්මකව සිතීසම් සහ ගැටළු විසඳීසම් 
හැකිනාව,ආනතන කළමනාකරණනට අද්‍ාලව 
අසේක්ෂකනාසේ ද්‍ැනුම මැන බැලීම. 

 

(ආ) කළමනාකරණ සිේධාන්ත ය ළිබ඲ ද්‍ැනුම. 


